100 Prozent

Gleichstellung

zahlt sich aus.
Pressebeitrag

Das Sierninger Unternehmen H.C. Schiffer GmbH geht mit 100 Prozent neue
Wege
H.C. Schiffer GmbH - Sierning

Die Firma H.C. Schiffer GmbH bietet flexible Lésungen fiir samtliche
Transportanforderungen. Durch die Inanspruchnahme des kostenfreien Beratungsprojekts
,»100 Prozent — Gleichstellung zahlt sich aus.” starkt Geschaftsfiihrer Simon Schiffer sein
Unternehmen.

Das Transportgewerbe ist nach wie vor eine klassische Mannerdomane. Dass es auch anders
gehen kann, zeigt das Sierninger Familienunternehmen H.C. Schiffer GmbH eindrucksvoll.
Der neue Geschéaftsfiihrer Simon Schiffer ist fest entschlossen, seinen Betrieb auf eine neue
Stufe zu heben, indem Prozesse und Strukturen weiterentwickelt und das Unternehmen so
nachhaltig gestarkt wird. Als begleitende Unterstlitzung auf diesem Weg nimmt die H.C.
Schiffer GmbH das kostenfreie Beratungsprojekt ,100 Prozent — Gleichstellung zahlt sich
aus.” in Anspruch.

Im Zuge der Beratung wurde ein Unternehmensleitbild entwickelt, Stellenbeschreibungen
gestaltet und der gesamte Bewerbungsprozess weiter professionalisiert. Bei all diesen
Schritten wurde zudem bewusst Augenmerk auf die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen
gelegt — mit sofortigem Erfolg: ,,Wir haben im Zuge der 100 Prozent-Beratung
herausgefunden, dass eine junge Mitarbeiterin, die bisher keine abgeschlossene Ausbildung
hatte und nur stundenweise Transportfahrten durchfiihrte, gerne eine Lehre machen
mochte. Wir freuen uns, dass wir diese Karrierechance erkannt haben und sie nun bei ihrer
Lehrausbildung zur Birokauffrau unterstitzen kénnen®, betont Geschaftsfiihrer Simon
Schiffer.

Das Beratungsangebot wird aus Mitteln des Européischen Sozialfonds Osterreich sowie des
Bundesministeriums fir Arbeit finanziert. Unternehmen werden véllig kostenfrei bei der
Gestaltung transparenter Entgeltsysteme und fairer Karrierechancen unterstitzt. Zudem
profitieren Mitarbeiterinnen bei Bedarf von einer kostenfreien Karriere- und
Laufbahnplanung. Auch die junge Mitarbeiterin von H.C. Schiffer GmbH nimmt dieses
Coaching-Angebot in Anspruch.

Fir die fallfihrende Beraterin Sonja Hauzenberger ist klar: ,Mit dem geforderten Angebot
schaffen wir gleiche Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten fir Frauen und Manner und
bringen damit vielfaltigere Perspektiven und Denkansatze in die Unternehmen. Das sichert
Talente und starkt Betriebe nachhaltig. H.C. Schiffer GmbH ist ein wunderbares Beispiel
dafir.”

Kontakt:

Gerhard Wagner
+43 664 80537 2680
wagner@100-prozent.at

Finanziert aus Mitteln des Europaischen Umgesetzt von der Arbeitsgemeinschaft bestehend aus:
Sozialfonds sowie des BMA.
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Jara Lauchart
+43 699 144 52 648
lauchart@100-prozent.at

100 Prozent — Gleichstellung zahlt sich aus. ist ein kostenloses Beratungsprojekt fir
dsterreichische Unternehmen. Der Européischen Sozialfonds Osterreich und das
Bundesministerium fiir Arbeit finanzieren aus europdischen sowie nationalen Mitteln die
Beratung von Unternehmen zur Gestaltung transparenter Entgeltsysteme und fairer
Karrierechancen sowie die Beratung ausgewahlter Mitarbeiterinnen zu Karriere- und
Laufbahnplanung.

Links:
Website: www.100-prozent.at

Facebook-Link: https://www.facebook.com/100.prozent.gleichstellung

LinkedIn-Link: https://www.linkedin.com/company/100-prozent-gleichstellung

Instagram-Link: https://www.instagram.com/100.prozent.gleichstellung
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